
 

 

 

 

 

 
 

 

 Personalfragen: 

 Frau Thum 

0711 2302-1401 

Fachfragen:  

Klaus Ziegler 

0711 2302-2601 

Weitere Informationen unter: 

www.polizei-bw.de 

 

 Kennziffer: 

1325 

 

Bewerbungsfrist: 

10.09.2019 

 

Das Präsidium Technik, Logistik, Service der Polizei ist eine zentrale Dienstleistungs- und Serviceeinrichtung für die Polizei Baden-

Württemberg. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Arbeitsbereich Entwicklungszentrum des Referats 26 Polizei-Online am Dienstort Stuttgart, 

Nauheimer Str. 99-100 folgende Stelle mit einer Beamtin / einem Beamten des gehobenen informationstechnischen Dienstes zu besetzen: 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 
im Bereich SharePoint/.NET-Entwicklung 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Fachliche Leitung und Koordinierung des Aufgabenbereichs 

SharePoint (ab ca. Mai 2021) 

 Leitung, Steuerung und Mitarbeit von/in Projekten für die 

Konzeptionierung der SharePoint-Infrastruktur, zur Durchführung 

von Migrationen im Bereich SharePoint-Server und zur Realisierung 

von SharePoint-Portalen 

 Weiterentwicklung, Pflege und Wartung der bestehenden 

SharePoint-Infrastruktur, insbesondere durch scriptbasierte 

Automatisierung und Entwicklung mittels Powershell 

 Erstellung von Workflows und Apps auf Basis der SharePoint-

Entwicklungswerkzeuge, insbesondere SharePoint-Framework 

 Konzeption, Design und Entwicklung von SharePoint-Lösungen und 

-Architekturen, Administration von Anwendungen und Datenbanken 

 Fehleranalyse und -beseitigung in SharePoint und SQL-Diensten 

VON VORTEIL SIND: 

 ausgeprägte soziale Kompetenz, insbesondere Team- und 

Kooperationsfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein und 

Kundenorientierung  

 Erfahrungen in Team- und Projektleitungsaufgaben 

 Kenntnisse in Skriptsprachen (Java, Typescript)  

 Kenntnisse über agile Entwicklungsprozesse (z.B. SCRUM) 

 Kenntnisse über die Entwicklungsmethoden mit dem SharePoint 

Framework 

 Kenntnisse über die Anbindung von Datenbanken, insbesondere 

SQL Servern 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Web-Frontend-Entwicklung 

IHRE VORAUSSETZUNGEN: 

 ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium (FH, DHBW oder BA) 

des Studienganges Informatik oder in einer anderen für den 

gehobenen informationstechnischen Dienst geeigneten 

Fachrichtung sowie eine mindestens dreijährige, der Fachrichtung 

entsprechende Berufserfahrung 

 sehr gute Kenntnisse in SharePoint und den entsprechenden 

Entwicklungswerkzeugen, insbesondere SharePoint-Framework. 

 sehr gute Kenntnisse in den Web-Technologien HTML, Javascript, 

CSS, Webservices  

Die Tätigkeit setzt eine erfolgreiche Sicherheitsüberprüfung nach dem 

Landessicherheitsüberprüfungsgesetz voraus. 

 

 

WIR BIETEN IHNEN: 

 ein vielseitiges Aufgabenspektrum rund um ein anspruchsvolles 

Themenfeld 

 eine zielgerichtete Einarbeitung durch feste Ansprechpersonen und 

spezifische Fortbildungen sowie Schulungen, 

 eine Aufgabenwahrnehmung in einem kompetenten Team, in dem 

Teamarbeit gefördert wird  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig 

wir fördern u.a. flexible Arbeitszeitregelungen 

 das Land Baden-Württemberg unterstützt Ihre Mobilität 

mit dem JobTicket Baden-Württemberg  

 

 

 

Sofern die persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgt die Einstellung im Eingangsamt (A10) bzw. die Übernahme im 
aktuellen Amt (maximal bis Besoldungsgruppe A12). Link zur Besoldungstabelle. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist. 
Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil an Frauen erhöhen wollen, 
werden diese ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. 
vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft 
im Bewerbungsverfahren Berücksichtigung finden soll.  
Es können ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt werden, welche über unser Bewerberportal eingehen. Zum Bewerberportal gelangen Sie mit Klick auf 
den roten Button „JETZT BEWERBEN“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/Index.html?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/3_Besoldungstabelle+01.01.2019.pdf/3016575b-60c2-4d4f-a5b2-47d51897696b

