
 

 
Kfz-Mechatronikerin/  

Kfz-Mechatroniker (w/m/d)  

im Bereich Kfz-Sonderausbau 

ABTEILUNG 4 | REFERAT 43 |  

RTS STUTTGART  

Stuttgart | Vollzeit  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristet 

VORAUSSETZUNGEN  

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur / zum Kfz-

Mechatronikerin / Kfz-Mechatroniker oder frühere 

Berufsbezeichnungen 

o Fahrerlaubnis für Pkw (Klasse B)  

 

 

 

 

 

WÜNSCHENSWERTES 

o gute Kenntnisse / Berufserfahrung im Bereich Fahrzeugsonderausbau 

o gute Kenntnisse / Berufserfahrung im Bereich Kfz-Elektrik, insb. der 

Einbau von elektronischen Zusatzkomponenten in Fahrzeugen 

o Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und selbständiges sowie 

qualitätsbewusstes Arbeiten 

o Team- und Kontaktfähigkeit, Kommunikationskompetenz 

KENNZIFFER: 2841 

Bewerbungsfrist: 21.12.2025 

Link zum Bewerberportal 

Fachfragen 

Herr Vesenmaier 

0711 8990 6700 

Personalfragen 

Frau Reichardt 

0711 2302 1405  

Dienstort 

Pragstraße 136, 70376 Stuttgart 

ANGEBOT  

Wöchentliche Arbeitszeit 

38,50 Std.  

Gehaltszahlung bis  

Entgeltgruppe 7 des 

Tarifvertrages der Länder 

(TV-L).  

Link zur Entgelttabelle 

 

 

AUFGABEN  

o Montage und Inbetriebnahme von elektronischen Anlagen und 

Geräten sowie mechanischer Komponenten im 

Fahrzeugsonderausbau 

o Prüfung, Messung und Einstellung von Baugruppen 

o Funktionskontrolle, Fehlerdiagnose und –behebung von/an 

elektronischen Anlagen in Fahrzeugen 

o Erstellung von Ausbau-/Anlagendokumentationen 

o Übergabe der Fahrzeuge an Kunden einschließlich Einweisung in die 

Technik 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist. Gehen entsprechende 

Bewerbungen ein wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen entsprochen werden kann. Da wir den Anteil 

an Frauen erhöhen wollen, werden diese ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von 

schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt 

und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt bzw. erhalten den Vorzug. Es steht 

Ihnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn 

diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Berücksichtigung finden soll. 

 

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PTLS
https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/4_Tabellenentgelt+ab+01.02.2025.pdf/f281ae2c-8417-b393-a852-6130329fc528?t=1714999433536

